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CHERES CLARENSACOISES, CHERS CLARENSACOIS,

Les 15 et 22 mars prochains, vous serez appelés a élire le prochain
maire de Clarensac et son équipe.

La liste Clarensac au coeur, menée par Patrick Gervais, maire sortant,
met son expérience, sa connaissance du territoire et son sens du
collectif au service de Clarensac.

Composée de femmes et d’hommes aux parcours variés, aux
compétences complémentaires et aux sensibilités différentes, notre
équipe est unie par un méme attachement a Clarensac et par l'envie
d'agir concretement pour l'intérét général.

Aujourd’hui, nous souhaitons vous présenter notre projet pour le
prochain mandat.

Notre ambition est claire : préserver Clarensac en tant que village a
taille humaine, attaché a son identité, a son cadre naturel et a la
qualité de vie de ses habitants.

Notre projet repose donc sur 5 priorités :

e Un urbanisme maitrisé et un cadre de vie harmonieux

* Des services municipaux de qualité et proches des habitants
e La préservation de nos traditions et de notre identité

e Une gestion responsable et transparente des finances

e Un engagement fort en faveur de la transition écologique
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Parce que nous aimons profondément
Clarensac.

Parce que le bien-étre de ses habitants
est au coeur de nos préoccupations.
Parce que notre projet place le devenir
de notre village au centre de chaque
décision, entre préservation de notre
identité et préparation de l'avenir.
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lere adjointe

“40 ans, attachée parlementaire a “70 ans, retraité de la Gendarmerie,

I’Assemblée nationale, mariée et jai 'honneur de servir notre village en

meére de 3 enfants, adjointe dans tant que maire depuis 2020 avec

une autre commune de 2014 a sincérité, exigence et proximité. Avec

2020., je souhaite m'engager en I'équipe Clarensac 2026, je souhaite

faveur de toutes les générations.” poursuivre la dynamique engagée :
CANDIDATS ADJOINTS préserver notre qualité de vie,

renforcer nos liens et maitriser le
développement de notre
commune.”
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Luc Séverine André Viviane u,g/!f/f/ 557 -//J"
PONSY BOISSET OLIVE BONAM]
67 ans 49 ans 73 ans 73 ans // 21 )4
Cadre supérieur Animatrice Militaire retraité Retraitée de la AV IS 417
La Poste ,;etraité insertion Fonction Publique é J// /'J)/ / I / “4

CANDIDATS DELEGUES

Jessica Antonio Faustine Michel Maria Eric
SUTRA DI VALENTIN BEMBA HAMARD BOUCHET LOOTEN

50 ans 36 ans 71 ans 41 ans 74 ans 73 ans 57 ans
Agent SNCF Consultante RSE Retraité de I'Armée Entrepreneure Retraité de I'Armée Retraitée de la Contréleur des

Fonction Publique Finances Publique

Frédéric Rose-Marie J.5ébastien Delphine Jonathan Josiane
PLUNMEAU KRAWCZYK DAUPHIN e ,_'35,_,_#_ o ETIENNE LE BORGNE
56 ans 77 ans 57 ans IMEULEMIEESTER 37 ans 76 ans
Retraité de la Retraitée du Expert en . 49ans Entrepreneur Retraitée de
Gendarmerie commerce Assurances Artisan Créatrice I'enseignement
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Jean Stéphanie Alexandre Elisabeth Frédérick Tristan
COMTAT GAUER PASCAL CHARRIERE MAGGIO TRUILLET VAESKEN
87 ans 52 ans 46 ans 70 ans 47 ans 70 ans 21 ans
Enseignant-chercheur Commerciale Haut Fonctionnaire Médecin ORL Professeur Retraitée Etudiant

retraité retraitée de guitare Profession médicale Pompier volontaire



UN URBANIS

DHATLLE
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UNE COMMUNEA
HUIVIATINE BN UIN C
HARIVIONTEUX

Nous savons les habitants de Clarensac trés attachés a son esprit
village et a son cadre de vie, conjuguant espaces naturels préservés et
services essentiels du quotidien. Nous partageons cette volonté de
préserver une commune a taille humaine, ou la qualité de vie
reste une priorité.

C'est pourquoi nous défendrons des principes clairs et de bon sens afin
de maitriser notre développement, limiter la densification et
préserver l'identité du village, notamment dans le cadre de la
révision du Plan Local d’'Urbanisme (PLU).

Nous nous engageons également a développer de nouveaux lieux de
convivialité et a améliorer les déplacements, pour qu'ils soient plus
simples, sécurisés et agréables pour tous.

ME MAITRISE

Assurer une urbanisation raisonnée et contenue, et privilégier les
rénovations dans l'ancien par rapport aux constructions nouvelles.
Sanctuariser nos espaces naturels et agricoles.

Défendre des principes de limitation de la hauteur des batiments et de
préservation d'une architecture harmonieuse de village lors de ia
révision du Plan Local d'Urbanisme (PLU) prévue en 2026-2027.

En faire un lieu plus convivial et apaisé, avec des zones piétonnisées,
une chaussée et des trottoirs restructureés, la mise en place de mobilier
urbain et la végétalisation de plusieurs espaces.

Préserver le nombre de places de stationnement dans le centre du
village pour faciliter 'accés aux commerces.

Soutenir activement la consommation dans les commerces locaux, en
aidant a les faire connaitre et en les associant autant que possible aux
événements de la commune.

Faciliter l'installation de commerces diversifiés.

Mettre en place sur le site internet de la mairie un systeme centralisé
de réception et de traitement des signalements concernant la voirie
(trous dans la chaussée, dispositifs de signalisation manquants...)



DES LIEUX DE LOISIRS ET DE CONVIVIALITE

Ameénager des places, squares, bancs et aires de jeux et poursuivre le
développement du parc de biodiversité route de Langlade.

Créer un pumptrack, espace de glisse urbaine pour tous.

Mettre en place un parc canin.

Ouvrir, en journée et selon les disponibilités, certaines salles
communales aux particuliers pour des événements familiaux ou
amicaux (salle des Chasselas, foyer communal).

Faciliter la mise a disposition des équipements municipaux pour les événements,
associatifs notamment, en particulier le hangar rue de I'Authentique apreés finalisation de
sa rénovation et de son aménagement.

Etudier la possibilité d'aménager un équipement municipal existant pour accueillir des
événements grand public.

DES DEPLACEMENTS FLUIDIFIES, FACILITES ET SECURISES

Créer de nouvelles places de stationnement, notamment
pour les écoles, et étudier la création d’'un parking pres
du centre du village pour faciliter le quotidien et soutenir
les commerces locaux.

Sécuriser et renforcer les pistes cyclables, et travailler a la
connexion avec la voie verte route de Langlade, en
partenariat avec les acteurs concernés.

Poursuivre 'aménagement et la sécurisation des trottoirs
pour des déplacements plus confortables et plus sdrs.

Moderniser |'éclairage en LED et assurer un éclairage
nocturne complet dés le printemps 2026, pour plus de
sécurité et de sérénité.

S'impliquer pleinement dans le projet intercommunal du
réaménagement du chemin de Saint-Dionisy, en lien avec
la future station d'épuration.




Pour cette nouvelle mandature, nous nous engageons a moderniser
les services municipaux pour qu'ils soient toujours plus accessibles,
plus efficaces et plus proches des habitants.

Nous renforcerons notamment nos actions en termes de sécurité mais
aussi en termes d’entretien et d'accessibilité de nos équipements
publics.

Nous fluidifierons le lien et la communication entre la mairie et les
habitants. Enfin, nous porterons une attention particuliere a la
poursuite et au renforcement de nos actions a destination de toutes
les générations.

Renforcer les actions favorisant le lien entre les générations (inclusion numérique, ateliers
cuisine, semaine bleue, potager/poulailler intergénérationnel..).

Développer des aires de jeux évolutives multi ages, organiser un forum des métiers, garantir le
fonctionnement quotidien du club ados avec le soutien de la CAF.

Créer des espaces de rencontres, de débats (cafés des parents...) et favoriser I'animation
d'ateliers en lien avec la CAF (Convention Territoriale Globale).

Soutenir les associations dainés, poursuivre la
mobilisation du CCAS et de la police municipale en faveur
des personnes agées.

Passer a 70 ans au lieu de 85 l'age a partir duquel les
seniors peuvent bénéficier des offres de la mairie.

Développer les partenariats dans les domaines social,
sanitaire et culturel, notamment par l'organisation de
permanences avec des professionnels.

Développer un dispositif de taxi solidaire, organiser des
ateliers de premiers secours, mettre a disposition des
boites de secours pour seniors et des aides a la pratique
sportive.




[N

CURIT

[N

UNE PRIORITE ABSOLUE DONNEE A LA S

Installer de nouvelles caméras aux entrées et sorties du village et
dans les points identifiés comme sensibles et stratégiques afin de
garantir la sécurité de tous et d'assurer une meilleure prévention des
cambriolages.

Mieux détecter les incivilités (alertes, vidéoprotection...) et
systématiser les sanctions pour limiter les dégradations de matériel,
dépdts sauvages, déjections animales, déchets sur la voie publique...

Implanter de nouveaux panneaux de signalisation et sécuriser les
abords de I'école maternelle grace a l'installation de barriéres.

Réactiver le dispositif de vigilance citoyenne, organiser des réunions entre les citoyens et la
Gendarmerie.

DES LIENS RENFORCES ENTRE HABITANTS ET MAIRIE

Refondre le site internet de la mairie pour améliorer I'acces a l'information, aux services,
aux réponses aux habitants et a la prise de rendez-vous en ligne.

Procéder a la mise aux normes des locaux (études et recherches
de financements en cours), pour améliorer I'accueil du public et
garantir I'accés aux personnes a mobilité réduite.

Organiser des rencontres d'accueil.

Déployer de nouveaux panneaux dinformation et rnettre a la
disposition des habitants une newsletter et un bulletin
trimestriel des événements disponible en support papier a la
mairie et sur les outils numériques municipaux.

Organiser des réunions publiques réguliéres.

Renforcer le suivi de I'état des infrastructures municipales et de
la voirie (propreté, dégradations éventuelles...), avec un plan
d’entretien permettant une prise en compte rapide des besoins.




UNVILLAGE VIVAINIFQU
VALORISESOINNDENTNN

ITRADINHONS

Clarensac, c'est une histoire, une culture et un art de vivre que nous
devons préserver et valoriser.

Nous voulons soutenir la vie associative, culturelle, sportive et
économique, encourager les initiatives locales et créer encore plus
d'occasions de rencontres et d’échanges, ces moments simples qui
tissent le lien et font battre le cceur de notre village.
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Durant cette nouvelle mandature, nous nous engageons a favoriser
I'organisation réguliere d'événements qui nous rassemblent, a mettre
en avant notre identité et nos traditions, notamment taurines, et a
renforcer le dialogue et le soutien vis-a-vis de nos associations.

Nous nous attacherons a ce que toutes les générations soient
associées a la vie du village.

UN SOUTIEN ACCRU A NOS ASSOCIATIONS

Poursuivre et développer une politique volontariste et
équitable de subventions.

Faciliter toujours plus la mise a disposition de locaux et de
matériel pour les associations du village.

Publier un calendrier annuel des événements, décliné
mensuellement (site internet de la mairie, réseaux sociaux,
affichage...). Encourager la communication des événements
via la web radio du Club Ados.

Mettre a  disposition  des
associations qui le souhaitent des
tenues communes aux couleurs
du village.
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UNE VALORISATION RENFORCE
DU PATRIMOINE ET DES TRADITIONS

Poursuivre la rénovation des arenes et le soutien aux fétes votives et aux événements
traditionnels et taurins.

Transformer le batiment de la « Coopédor » en espace culturel.

Organiser des initiatives commémoratives pour tous les publics, et en particulier les
jeunes générations, en collaboration avec des associations locales et le monde éducatif.

Installer des QR codes sur les monuments et les sites naturels (batiments historiques,
centre du village, garrigue, fontaine Font de Bonnet, Saint Roman, cbéte de Clarensac...).

Mettre en place, avec les écoles, des actions de découverte du patrimoine agricole du
village.
Faciliter l'installation des jeunes agriculteurs et le développement de 'agriculture locale.

Organiser des concerts, des soirées de cinéma en plein air, des « apéros gourmands »
dans des lieux tels que les arenes, les stades, les jardins publics, la place du village, les
salles communales, la garrigue...

DES EVENEMENTS POUR TOUTES LES GENERATIONS

Organiser des conférences culturelles et donner acces
a davantage de concerts, de pieces de théatre,
d’animations pour enfants...

Organiser des événements sportifs fédérateurs
(courses, compétitions...) et mettre en valeur les grands
événements sportifs qui traversent le village (étoile de
Besseéges...).

Instaurer chaque année une journée dédiée ouverte a
tous les acteurs économiques de la commune
(entreprises, artisans, agriculteurs, commerces,
autoentrepreneurs...) leur permettant de faire
connaitre leur activité.




UNE GESTIONIRESPONSABLE ET
TRANSPARENTE/DES/ FINANCES

Dans un contexte national d'endettement public fort, de perspective de
réduction des dotations pour les communes et de taux de
prélevements obligatoires particulierement élevés, nous ferons preuve
de rigueur et de responsabilité dans notre gestion au niveau local.

Nous avons pour ambition de continuer a répondre aux besoins de la
commune en termes d'investissement et de fonctionnement tout
en contenant notre dette et sans augmenter la pression fiscale.
Nous poursuivrons donc la stratégie de désendettement mise en
place depuis 2020.

Concernant la fiscalité, les taux d'impots locaux sont restés stables a
Clarensac sous la derniere mandature ; notre village est ainsi moins
imposé en valeur que beaucoup des communes voisines ou de taille
comparable. Nous souhaitons garder cette position.

DES DEPENSES MAITRISEES, DES IMPOTS STABILISES

Maitriser les dépenses de fonctionnement de la mairie sans dégrader la
qualité de service apportée aux habitants.

Réaliser des investissements uniquement lorsqu'ils répondent a un
besoin réel et organiser un contrdle permanent des engagements.

Rechercher des subventions et fonds de concours pour financer nos
projets avec peu ou pas d'emprunt (compétence spécifique confiée a
un agent de I'équipe administrative de la mairie).

DES PROJETS RAISONNES, PLUS DE PROXIMITE

Mettre en place un parc photovoltaique.
Equiper de panneaux solaires certains batiments publics.

| \ . TN 7 TN .
«x . Informer les habitants de maniere plus réguliere et exhaustive des
projets qui concernent la commune, via des réunions publiques et via
s les différents supports communicationnels de la mairie.



UNWILLAGE ENGAGEEN
FAVEURIDELENVIR Q ININEIVTEINI

La commune de Clarensac se trouve a un moment charniere ou les enjeux
environnementaux deviennent indissociables de son développement.

Face au changement climatique, pour préserver les ressources naturelles
et la qualité de vie des habitants, la transition écologique n'est plus une
option mais une nécessité.

Adopter une démarche de développement durable permet a la commune
de protéger son patrimoine naturel, de favoriser des modes de vie
plus responsables et de construire un avenir harmonieux pour les
générations futures.

Clarensac a ainsi lopportunité de devenir un territoire exemplaire,
résilient et respectueux de son environnement.
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VISER LA SOBRIETE ENERG

Equiper certains batiments publics de panneaux solaires.
Rechercher les économies d'énergie dans nos projets et rénover les
structures anciennes en ce sens.

PROTEGER LES ESPACES NATURELS

Planter des arbres tout au long du mandat, dans des lieux divers (cours
d'école, aires de jeux, terrains de boules, cimetiére, trottoirs...).

Aménager les lieux propices a la végétalisation (places, bassins de
rétention).

Renforcer la protection et 'aménagement de nos foréts et garrigues.

ENFORCER LA SENSIBILISATION

Organiser des journées découverte et des ateliers de sensibilisation.
Apporter notre soutien a des initiatives citoyennes (par exemple, aire de
co-voiturage local).

Proposer des animations sur le tri, la biodiversité, la réduction
énergétique. Soutenir les opérations de nettoyage de la nature
(communication via les outils de la mairie, mise a disposition de matériel).
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CONSOMMATION POUR DES DEPLACEMENTS SECURISES.
-» ik w il r &

/)  RENFORCER LA VIDEOPROTECTION POUR MIEUX LUTTER

. /" CONTRE LES INCIVILITES ET LES CAMBRIOLAGES.

' e T | ST W,

~  REVISER LE PLAN LOCAL D'URBANISME POUR LIMITER LA -
< DENSIFICATION DU VILLAGE. "% s
- X AN T o P
~»  SECURISER ET FACILITER LES DEPLACEMENTS AU SEIN ~ ~
2 DUVILLAGE. i ™
T el SR S b
7 REAMENAGER LES SALLES COMMUNALES POUR EN P
FACILITER L’ACCES POUR TOUS. - e T
e I S Y

(’f; DEPLOYER DE NOUVEAUX ESPACES DE CONVIVIALITE
(AIRES DE JEUX, DE PIQUE-NIQUE) POUR TOUS.
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j INITIER LE PROJET PUMPTRACK POUR OFFRIR UN NOUVEL
ESPACE SPORTIF A NOS ENFANTS ET A NOS JEUNES.

// LANCER LE PLAN ARBRES ET POURSUIVRE
L'AMENAGEMENT DU PARC BIODIVERSITE
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